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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Совета Российского Союза ректоров

	О  переходе на новые  системы  оплаты труда федеральных государственных учреждений 

(организаций) образования 
	от  05 сентября  2008 г. № 1



Заслушав и обсудив доклад Заместителя Министра образования и науки Российской Федерации В.В.Миклушевского о переходе на новые системы оплаты труда федеральных государственных учреждений (организаций) образования,  Совет  Российского Союза ректоров отмечает.

В целом новая система оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, вводимая в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583,  призвана оказать позитивное влияние на возможность учреждений (организаций) образования по установлению сбалансированной  системы  оплаты труда и, в конечном итоге, достижению цели увеличения
влияния качества труда конкретного работника на объем получаемой оплаты труда. 
В представленном Министерством образования и науки Российской Федерации Примерном положении об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование» (далее – Примерное положение)  в полной  мере  раскрыты все основные составные части оплаты труда, при этом достаточно четко определена специфика, связанная с оплатой труда профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала и других категорий работников высшего учебного заведения.  
Совет РСР обращает внимание, что практическая организация оценки трудовой деятельности каждого работника учреждения, ее учет и контроль потребуют существенных временных и ресурсных затрат на обучение специалистов, занимающихся преобразованием расчетных коэффициентов в итоговую заработную плату и ее расчетом, а также на разработку соответствующего программного обеспечения, и, в связи с этим, 
предлагает рассмотреть возможность установления ограниченного количества показателей эффективности на переходный период сроком
до 1 года.
Совет Российского Союза ректоров  постановляет:
1.  Одобрить в основном представленное Министерством образования и науки Российской Федерации Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование». 
2. Предложить Министерству образования и науки Российской Федерации сформировать совместную с Российским Союзом ректоров и     Центральным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации рабочую группу для согласования
отдельных норм Примерного положения с учетом состоявшегося обсуждения и поступивших предложений.
3.  Просить федеральные органы исполнительной власти, имеющие подведомственные бюджетные образовательные учреждения, учесть  концепцию Примерного положения Министерства образования и науки Российской Федерации при переходе на новые системы оплаты труда работников подведомственных бюджетных учреждений образования.
4.   Просить советы ректоров вузов  федеральных округов, субъектов Российской Федерации  оказать активное содействие практической  реализации перехода на новые системы оплаты труда федеральных государственных учреждений (организаций) образования.
5. Направить настоящее Постановление членам Российского Союза ректоров, в Министерство образования и науки Российской Федерации, иные федеральные органы исполнительной власти, имеющие подведомственные бюджетные образовательные учреждения, Центральный комитет Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации.
Президент Российского Союза ректоров

Ректор МГУ имени М.В.Ломоносова

Вице-президент РАН, академик                                            В.А.Садовничий
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